
NOS MODULES COURTS

Management
Approche augmentée soft skills : engagement (1 jour)
Approche augmentée soft skills : esprit d’équipe (1 jour)
Conduite des entretiens managériaux (2 jours)
Conduite des entretiens annuels et professionnels (1 jour)
Gestion des conflits (2 jours)
Leader porteur de sens (2 jours)
Management de la diversité (1 jour)
Management d’équipe (2 jours)
Management d’équipes distantes (2 jours)
Manager de managers (2 jours)
Manager : réussir sa prise de poste (2 jours)
Neurosciences et management (2 jours)
Reconnaissance et valorisation (2 jours)

Rôle RH du manager
Dialogue social et RSE (2 jours)
Droit du travail pour manager (2 jours)
Leviers QVT du manager (2 jours)
Manager garant du système QHSE (2 jours)
Rôle RH du manager dans la prévention des risques  
psychosociaux (2 jours)

Conduite du changement
Accompagnement du changement (2 jours)
Dynamique collective et conduite du changement (2 jours)
Gestion de crises (2 jours) 
Management de la complexité (2 jours)
Management transformationnel  (1 jour)
Organisation hybride du travail (2 jours)

Projet
Approche augmentée soft skills : agilité managériale (1 jour)
Gestion de projet : les fondamentaux (3 jours) 
Gestion d’un portefeuille de projets (2 jours)
Management par projet (3 jours)

Organisation du travail et performance
Animation de groupe de travail transverse (1 jour)
Approche augmentée soft skills : efficacité (1 jour)
Approche augmentée soft skills : gestion des  
priorités (1 jour)
Formalisation de plan d’action (1 jour)
Matrice de polyvalence et de compétences (2 jours)
Optimisation des processus (2 jours)
Organisation et gestion de l’information (2 jours)
Planning d’équipe : conception et suivi (1 jour)
Reporting efficace (1 jour)
Résolution de problèmes (2 jours)
Tableaux de bord et management visuel (2 jours)

Développement des talents
Culture de l’innovation et créativité des équipes (2 jours)
Développement du potentiel des collaborateurs (2 jours)
Innovation collaborative et design thinking (1 jour)
Manager coach (2 jours)
Intelligence collective (2 jours)
Pratique du co-développement (2 jours)
Transmission de son expertise (2 jours)

Développement personnel
Éthique managériale (1  jour) 
Affirmation de soi (2 jours)
Approche augmentée soft skills : créativité (1 jour)
Approche augmentée soft skills : influence (1 jour)
Approche augmentée soft skills : prise de décision (1 jour)
Approche augmentée soft skills : prise de recul (1 jour)
Connaissance de soi (2 jours)
Gestion du stress et des émotions (2 jours)
Intelligence émotionnelle et management (2 jours)
Leadership (1 jour)

CESI vous propose plus de 90 modules dans 13 domaines de formation.
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Numérique pour manager
Bureautique pour managers (2 jours)
Culture du numérique (2 jours)
Réseau professionnel digital (1 jour) 
Outils collaboratifs du travail à distance (2 jours)
Sensibilisation aux cyberattaques (1 jour)
Analyse d’informations complexes (2 jours)

Marketing pour manager
Benchmark : méthodes et outils (2 jours)
Fondamentaux du marketing (2 jours)
Image de marque, réseau et notoriété (2 jours)
Marketing de l’offre (2 jours)
Plan d’action commerciale : conception et suivi (2 jours)

Communication écrite et orale
Communication impactante (2 jours)
Esprit de synthèse à l’écrit et à l’oral (2 jours)
Préparation à la certification Voltaire (2 jours)
Prise de notes (2 jours)
Prise de parole en public (2 jours)
Rédaction d’emails efficaces (2 jours)

Communication interpersonnelle
Approche augmentée soft skills : aisance  
relationnelle (1 jour)
Art de la négociation (2 jours)
Communication interpersonnelle (2 jours)
Communication non verbale (2 jours)
Communication non violente (2 jours)
Conduite de réunion (1 jour)

Budget : conception et suivi  (2 jours)
Cadre juridique du commerce et des sociétés (2 jours)
Finance, gestion : fondamentaux  (3 jours)
Gestion : optimisation des activités (2 jours)
Pilotage de la performance financière (2 jours)
Responsabilité civile et pénale du dirigeant (2 jours)

Droit / Finance / Gestion

Stratégie
Approche augmentée soft skills : esprit entrepreneur 
(1 jour)
Argumentation stratégique (2 jours)
Stratégie de développement des activités (2 jours)
Raison d’être et stratégie (2 jours)
Stratégie d’entreprise (3 jours)
Veille professionnelle (1 jour)
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